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วตัถปุระสงค ์
กลุ่มบรษิทัทองไทยรบัเบอร ์เรามุง่มัน่ทีจ่ะเคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ พนกังานของบรษิทั และบุคคลต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั และเพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจวา่ ท่านบุคคลดงักล่าวจะไดร้บัความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลตามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  บรษิทัจงึจดัท านโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี้ 

ขอบเขตการใช้งาน 
นโยบายนี้ใชก้บัทุกบรษิทัในกลุ่มบรษิทัทองไทยรบัเบอร ์รวมถงึ: 

• บรษิทั ทองไทยรบัเบอร ์จ ากดั 
• บรษิทั ทองไทย เทคนิคอล รบัเบอร ์จ ากดั 
• บรษิทั สนิทองไทย รบัเบอร ์จ ากดั 
• บรษิทั แกรนดร์บัเบอร ์จ ากดั 
• บรษิทั ททีเีอน็ รบัเบอร ์จ ากดั 

 
ครอบคลุมถงึลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ พนกังานของบรษิทั และบุคคลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 

ความมุ่งมัน่ท่ีส าคญั 
1. ด้านการก ากบัดแูลการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

• จดัใหม้กีารก ากบัดแูลขอ้มลูสว่นบุคคล เพื่อก าหนดวธิกีาร ความรบัผดิชอบของหน่วยงาน ผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมไปถงึ
มาตรการทีเ่หมาะสมในการปฏบิตัติามกฎหมาย และการตดิตามมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

• ด าเนินการฝึกอบรมพนกังานของบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ใหพ้นกังานของบรษิทั ตระหนกัถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล และท าใหม้ัน่ใจไดว้า่พนกังานของบรษิทั ทีเ่กีย่วขอ้งทุกคนผา่นการฝึกอบรม และมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล และ ปฏบิตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทั 

2. ด้านการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

• ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย โดยทีก่ารก าหนดขอบเขตวตัถุประสงคก์ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล และ
ระยะเวลาในการจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคล ใหท้ าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นภายใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย และแนวทางการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั อกีทัง้บรษิทัจะด าเนินการรกัษาความลบั และจดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัง่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคล ใหม้ี
ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการรกัษาความลบัขอ้มลูสว่นบุคคล 

• จดัใหม้กีระบวนการและการควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลในทุกขัน้ตอนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคลของบรษิทั 

• จดัท าบนัทกึการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล ส าหรบับนัทกึรายการและกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคล ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 
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• จดัใหม้กีระบวนการทีช่ดัเจนเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่การแจง้วตัถุประสงคก์ารเกบ็รวบรวมขอ้มลู และรายละเอยีดการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคล และการขอความยนิยอม จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลสอดคลอ้งกบักฎหมาย รวมทัง้จดัใหม้มีาตรการดแูลและตรวจสอบ หาก
ภายหลงัมกีารเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิทัจะแจง้ใหท้่านทราบ และขอความยนิยอม และจดั
ใหม้กีารบนัทกึการเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคใ์นบนัทกึประมวลผลขอ้มลูต่อไป 

• จดัใหม้กีลไกการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูสว่นบุคคล รวมทัง้จดัใหม้กีลไกการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง 
• ในกรณีทีบ่รษิทัส่งโอน หรอืใหบุ้คคลอื่นใชข้อ้มลูสว่นบุคคล บรษิทัจะจดัท าขอ้ตกลงกบัผูท้ีร่บัหรอืใชข้อ้มลูสว่นบุคคลนัน้เพือ่ก าหนด

สทิธแิละหน้าทีใ่หส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทั 
• ท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลเมือ่ครบก าหนดระยะเวลา โดยปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
• ประเมนิความเสีย่งและจดัท ามาตรการเพือ่บรรเทาความเสีย่งและลดผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 
3. ด้านการรองรบัการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 

• เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธติามทีร่ะบุไวใ้นพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  โดยบรษิทัจะจดัใหม้มีาตรการ 
ชอ่งทาง และวธิกีารเพือ่ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลใชส้ทิธขิองตนไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้จะด าเนินการบนัทกึ และ
ประเมนิผลการตอบสนองต่อค าขอใชส้ทิธขิอง เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

4. ด้านการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคล 

• จดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลอยา่งเพยีงพอ รวมทัง้ ด าเนินการป้องกนัไมใ่หเ้กดิการรัว่ไหลของ
ขอ้มลูสว่นบุคคลและการน าขอ้มลูสว่นบุคคลไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

• จดัใหม้กีารบรหิารจดัการเหตุการณ์ผดิปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคล และแนวทางการตอบสนองต่อเหตุการณ์ผดิปกตเิพือ่ให้
สามารถระบุและจดัการกบัเหตุการณ์ผดิปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกบั ขอ้มลูสว่นบุคคลไดอ้ยา่งทนัท่วงท ี

• จดัใหม้กีระบวนการแจง้เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล รวมถงึเจา้พนักงานของรฐั ผูค้วบคุม ขอ้มลูส่วนบุคคล (ในกรณีทีบ่รษิทัเป็นผู้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืเป็นผูค้วบคุมขอ้มลู ส่วนบุคคลร่วมกนั) และบุคคลอื่น ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

5. ด้านการก ากบัให้เกิดการปฏิบติัตามมาตรการคุ้มครอง ข้อมลูส่วนบคุคล 

• จดัใหม้กีระบวนการตดิตามในกรณีทีก่ฎหมายเปลีย่นแปลงไป และปรบัปรุงมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลใหท้นัสมยัและ
สอดคลอ้งกบักฎหมายอยูเ่สมอ 

6. เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

• แต่งตัง้เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบ และแนะน าใหบ้รษิทั รวมทัง้พนักงาน ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบั
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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ความรบัผิดชอบ 
ความรบัผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

• ใหค้วามเป็นผูน้ าและมุง่มัน่การเคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวั 
• จดัสรรทรพัยากร การฝึกอบรม และเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมส าหรบัการจดัการดา้นคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
• รบัรองวา่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้บงัคบั 
ความรบัผิดชอบของหวัหน้างาน 

• รบัรองวา่พนกังานปฏบิตัติามขัน้ตอนดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่หมาะสม 
• ก ากบัดแูลใหพ้นกังานปฏบิตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
• ใหค้ าแนะน าพนกังานเกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
ความรบัผิดชอบของพนักงาน 

• ปฏบิตัติามขัน้ตอน นโยบาย และมาตรการการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
• ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
• อนุญาตและใหข้อ้มลูสว่นตวัทีจ่ าเป็นใหแ้ก่บรษิทัตามทีก่ฏหมายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก าหนด 
ความรบัผิดชอบของผูร้บัเหมาและผูเ้ย่ียมชม 

• ท าความเขา้ในนโยบายและขัน้ตอนการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ของกลุ่มบรษิทัทองไทยรบัเบอร ์ 
• ปฏบิตัติามนโยบายและขัน้ตอนการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ของกลุ่มบรษิทัทองไทยรบัเบอร ์ 
การฝึกอบรมและการตระหนักรู้ด้านการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลเพื่อให้แน่ใจว่าพนักงานได้รบัการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม
เก่ียวกบั: 

• นโยบาย และวตัถุประสงคก์ารคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
• การก ากบัดแูลการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
• การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 
• การรองรบัการใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
• การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคล 
• การก ากบัใหเ้กดิการปฏบิตัติามมาตรการคุม้ครอง ขอ้มลูสว่นบุคคล 
การติดตามและการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ืองเพื่อปรบัปรงุประสิทธิภาพ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล อย่างต่อเน่ืองกลุ่มบริษทั
ทองไทยรบัเบอร ์จะ: 

• ด าเนินการทบทวนนโยบาย และมาตรการการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
• ก าหนดเป้าหมายความปลอดภยัทีว่ดัผลไดแ้ละตวัชีว้ดัประสทิธภิาพ 
• สนับสนุนใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
• ประสทิธภิาพในการจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
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การทบทวนและอนุมติันโยบาย 
นโยบายนี้จะไดร้บัการทบทวนเป็นประจ าทุกปีหรอืตามความจ าเป็นเพือ่ใหส้ะทอ้นถงึการเปลีย่นแปลงในกฎหมาย การด าเนินงานของ
บรษิทั และมาตรฐานอุตสาหกรรม 
 
 
ลงชือ่ 

 
  ____________________________ 
ผูจ้ดัการทัว่ไป   
กลุ่มบรษิทั ทองไทยรบัเบอร ์
นางสาวซอื ชงิ เซยีน 
วนัที:่ 10/01/2568 
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การรบัรู ้และการยอมรบั 
 
โดยการลงนามในเอกสารนี้  พนักงานรบัทราบว่าไดร้บัส าเนาการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ทีม่ผีลใชร้ะหวา่งบรษิทั กบั พนกังานวา่เป็น
ความรบัผดิชอบของพนกังานในการท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 
 
เมือ่มจี าเป็นตอ้งแกไ้ขเปลีย่นแปลงนโยบาย และอาจมกีารแกไ้ขเป็นครัง้คราว พนักงานจะไดร้บัแจง้ถงึการเปลีย่นแปลงนโยบายทัง้หมด
โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
 
ใหพ้นกังานเขา้ใจวา่ขอ้มลูทีแ่กไ้ข ปรบัเปลีย่น หรอืยกเลกินโยบายบางสว่น หรอืทัง้หมดไดต้ลอดเวลา 
 
 
ลงชือ่พนกังาน : __________________________(ตวับรรจง) 
 
ต าแหน่ง  : __________________________ 
 
ลายเซน็  : __________________________ 
 
วนัที ่  : __________________________ 
 
  


